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Tradicao que inspira futuros!




+2.900 discentes

+95 docentes

+65 pessoas nos

setores de apoio

+300 pessoas nos

projetos de cooperacao
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» Alumni - Associagéo de ex-alunos CQA - Instituto Nacional de Computacdo Maratona - Time de programacdo competitiva do Cin
Pilares do CIn-UFPE 4 i Anti i : P R .
) K Apadrinhamento - Projeto de apoio aos calouros Quantica Aplicada OBI/OPEI - Olimpiada Brasileira/Pernambucana de Informatica
- ggﬁg:’;?a‘””cmadas APG - Associacio dos pos-graduandos D.A. - Diretério Académico PET - Programa de Educagéo Tutorial
Cibele - Centro de Exceléncia em Inteligéncia EMBRAPII - Unid. de desenvolvimento de projetos Pitch - Espago de Conex&es Empreendedoras
B Cursos do Cin-UFPE Aificial para Seguranca Ciberética INES - INCT para Engenharia de Software PRAIA - Pesquisa Realmente Aplicada em 1A
O Grupos, associacdes Cintia - Grupo de Mulheres IAIA - INCT de Inteligéncia Artificial Projeto Meméria - Resgate e construcdo da histéria do Cin
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Relatorio de Gestao

01/07/2021 a 30/06/2025

Paulo Borba e Sérgio Soares



A parte boa:

trabalhar, cooperar
e ver os resultados...



Em busca de tornar realidade a visao do Cin

i@é Exceléncia

'Ooj[]‘ Relevéncia

cmn:o: Lideranca
- @ = lIrreveréncia

Visao Proposta: Ser o centro académico de
exceléncia e referéncia em informatica na
América Latina com o maior impacto social na
formacao de capital humano e na criacao e
difusao do conhecimento de classe mundial.

Missao atual: Contribuir para o bem da
humanidade, promovendo o desenvolvimento
das pessoas, da ciéncia, da tecnologia e da
sociedade por meio da informatica.



e de prestar melhores servicos
para a nossa sociedade!



As acoes e resultados nao seriam
possiveis sem...



O nivel de exceléncia com relevancia
alcancado pelas diretorias anteriores

Diretor pro-tempore

srim@cin.ufpe.br

Silvio Romero de Lemos Meira

Ana Carolina Brandao Salgado
Diretora

acs@cin.ufpe.br

Paulo Roberto Freire Cunha
Diretor
prfc@cin.ufpe.br

.
A3
(

André Luis de Medeiros Santos
Diretor

alms@cin.ufpe.br

1999-2001

2001-2005

2005-2013

2013-2021




O apoio da equipe Cin
e toda nossa comunidade

COORDENACAO
DE PESQUISA

o

COORDENAGAO
DE ENSINO

COORDENACAO
DE EXTENSAO
E CULTURA

fpe.b acin.ufpe.br acin.ufpe.bi

®

COORDENACAQ
DE COOPERAGAO
E INOVACAO

ufpe.br

Carina Alves
Filipe Calegario

Divanilson Campelo
Breno Miranda

COORDENAGAO DE
GRADUAGAO
14 DA iNF

Marcio Cornélio
Anjolina Grisi de Oliveira

COORDENACAO DE
GRADUAGAO

COORDENACAO DE
GRADUAGAO

COORDENACAO DE
cho

d-iadcin.ufpe.br

Juliano Manabu lyoda
Ricardo Massa

COORDENAGAO DE
POS-GRADUAGAD
ACADEMICA

dp decin.ufpe.br

COORDENACAO DE
PGS-GRADUAGAO
PROFISSIONAL

d facin.ufpe.br

coord-si@cin.ufpe.br
Adiel Teixelra
Jamilson Ramalho Dantas

coord-ec@cin.ufpe.br
Adriano Lorena
Kelvin Lopes Dias

coord-ccacin.ufpe.br
Paulo Gustavo Fonseca
Nivan Roberto Ferreira

George Darmiton
Tsang Ing Ren

DIRETORIA

diretorla@cin.ufpe.br
Paulo Borba
Sérgio Soares

COORDENACAO
ADMINISTRATIVA
E DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA ASSESSORIA DE
GERAL COMUNICAGAO

Leopoldo Motta Telxelra
Adenilton José

COORDENAGAO DE
CONVENIOS E

CONTRATOS
ACADEMICOS

Alex Sandro Gomes
Alexandre Marcos Lins

ufpe.br

secgeral@cin.ufpe.br ascom@cin.ufpe.br coordadm@cin.ufpe.br  coordcor
Denys Batista Silvia Matos lone Torres Eduardo Silva
CINCODERS
OFICINA GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
INFRAESTRUTURA FINANGAS E SISTEMAS .
COMPRAS deb@cin.ufpe.br
Daniel Brandéo

gerfin@cin.ufpe.br
Paulo Oliveira

gerinfra@cin.ufpe.br
Carla Pontes
Jodo Vicente Pereira

gersis
Felipe Oliveira

cin.ufpe.br




E o apoio da gestao central
e de toda a equipe da UFPE

* Consetho universitério [CONSUNIL;
* Conselho de administracio [CONSAD] > Composto pelas Camaras de: Planejamento,

orgar C Pesquisa
e Extenso [CEPE] > Composto pelas Camaras de: Assuntos Estudantis, Graduacso e

'ATUALIZADO €M NOVEMBRO DE 2024

s sornon
Chefia de Gabinete

Comité de Gestdo de Integridade

Assessorias Comité de Tecnologia da Informagdo
e de Comunicagdo
ia dos Orgéos Colegi i
ensino basico; Pés-graduagao; Pesquisa; Extensao e cultura. * Conselho Fiscal [CONFIS] d TR Comité de Politicas Afirmativas
Auditoria Ints
[T L T TEL Y * Conselho Social [CONSOL] ¥ia ntema, L]

Ouvidoria Geral [OUVG]

CONSELHOS Procuradoria Federal junto a UFPE [PF-UFPE] Superintendéncia de Projetos e Obras [SPO]
[Pr6-Reitoria [Pro-Reitoria de SUPERIGRES SR 7 S ) -
[ Pré-Reitoria [Pré-Reitoria de Gestdo Planejamento P e e oPRD) [SINFRA]
de Assuntos de Pesquisa de Pessoas e Orcamentério SLCspin D ST DCn
Estudantis ] e Inovacao) Qualidade deVida] e Financas ]

I s arTm acm

Superintendéncia de Comunicagao [SUPERCOM)
UNIDADES ESTRATEGICAS i enci o 50(STI)
Diretoria de Relagdes Internacionais [DRI]

Superintendéncia de Cultura [SUPERCULT]
Diretoria de Avaliacéo Institucional [DAI]

Diretoria de Planejamento e Controladoria [DPC]
[ Pr6-Reitoria [ Pr6-Reitoria de [Pré-Reitoria [ Pré-Reitoria de Diretoria de Seguranca Institucional (DSI] Estudos de Fronteira do Conhecimento
de Graduagao ] Pos-Graduagdo ] de Extensdo ] Administragao ] . ~ . _
Diretoria de Aes Afirmativas [DAA] Africa
Secretaria de Programas de Asia
€ITOR/, GABINETE 2 el
Comissao Prépria de Avaliagso [CPA] PRO-REITORIAS w 4 DO REITOR oo e s D Cial SEREADT América Latina
Comissao de Etica [CET] Secretaria de Gestdo de Esportes e Lazer [SEGEL]
Comissao de Direitos Humanos Dom Hélder Camara [CDH]

REITOR
VICE-REITOR

Comissao de Convivéncia Discente [CCD]

Instituto Keiso Asami
[iLIKA]
Comisséo Permanente de Pessoal Docente [CPPD]

Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Servidores Técnico-administrativos [CIS]

NOCLED DE

Instituto de Pesquisa
SAUDE PUBLICAE

em Petréleo e Gis

Comiss&o de Raios X e Substéncias Radioativas [CORAX] COMISSOES

(i-UTPEG)
'DESENVOLVIMENTO
ORGAOS :zs':lc'f:skl;‘ll(? SOCIAL [NUSP)
PERMANENTES SUPLEMENTARES Instituto Nacional de
Comissio de Supervisao de Atividades Insalubres ou Perigosas [COSAIP] EINSTITUTOS Tecnologia em Unido
Comissao de Analise de Jornada [CAI]

e Revestimento de
Materiais (INTM]

https://www.ufpe.br/en/institucional/organograma



https://www.ufpe.br/en/institucional/organograma

Acoes exclusivas do
periodo relatado, e seus
resultados



Pesquisa



Reforco da cultura de exceléncia e internacionalizacao

Foco em veiculos prioritarios,

nao no Qualis

Maior destaque para as
pesquisas de destaque!

Pesquisas de destaque

Conhega as publicag6es de destaque desenvolvidas pelo CIn-UFPE
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Valorizacao e foco nessa cultura

Calendario de eventos
de destaque

# Centro de .
A ffermatica Top CS Conference Deadlines

The top CS conferences are listed in CSRankings.org

Disclaimers:
We are not responsible for the dates, which were taken directly from the conference websites.
The deadlines are for submitting full papers to the main track of the Please visit the website to check for earlier paper registration dates.
= Filters
Q ICSE 2026

International Conference on Software Engineering

12-18 Apr2026 46 days, 2h, 13m, 26s

o Rio de Janeiro, Brazil Deadline (2/2): 18 Jul 202¢
Filter by Area + Systems - Software engineering




Ambiente dinamico de pesquisa, e divulgacao da nossa

pesquisa no Porto Digital

Seminarios de pesquisa

J
i %
Software Engineering Career === Technical Debt in Software
Planning in the Age of AGI+/- B ; Systems: Research Directions

i g v
Evento online transmitido via Zoom. a 21/03/2023

@ 09:00n

06/07/2023
© 15:00n

Com Prof. Ralf Limmel




Ambiente dinamico, conectado com nossos ex-alunos
em posicao de destaque

Aula Magna da
‘ P Pos-graduacao
£ 24/05/24 P G 202102

© 14h00 Convidado: Dr. Carlos Cordeiro, falando
sobre sua trajetoria de carreira

Canel do On LFIE
20 Woubube

& Cortm.
O

Seminadrios de ex-alunos Aulas magnas da pds-graduacao



Maior valorizacao e divulgacao da nossa pesquisa,
reforco da nossa imagem de exceléncia

Pesquisa Pesquisa ¢

CIn 2024 | EDICAO 01 ‘ : 2025 |EDICAO 02 ~ . ~
/ anos ‘ ’ - i N \

Conheca a revista




Cooperacao em torno de projetos comuns

Cluster Apuana

Centro de Exceléncia em Inteligéncia
Artificial para Seguranca Cibernética

l

Ajuda na elaboracao de projetos

INSTITUTO NACIONAL DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL




Valorizacao da pesquisa na graduacao

CIn.JPG ==




Visibilidade da producao docente

Publicagoes

Agrupar
» Ano @@ Professor @ Periédicos @@ Conferéncias

— FILTROS = DENSIDADE ; EXPORTAR

W e | (AR ) Sistema de acompanhamento da
. c . producao docente

Paulo Freitas de Araujo Filho 12 5 6 3 0 .
Divanilson Rodrigo de Sousa Campelo 20 4 5 2 1
Leopoldo Motta Teixeira 25 4 4 7 7




Indicadores e metas de pesquisa

2024 2029 2033

o —

EVENTOS: percentual de professores com
publicagcdes em eventos prioritédrios

2024 2029 2033

o — I —

PERIODICOS: percentual de todos os artigos em periédicos
(A1-A4) que sdo prioritarios — média dos tltimos 4 anos

Metas de prioritarios

Numero Numero Numero

post-docs | post-docs | bolsistas
(no CIn) | (docente) | PQ+DT

2020 2 5 36
2021 3 0 36
2022 6 6 37
2023 9 7 36
2024 4 3 36

l

Bolsas de produtividade




Ensino



Ciclo basico lo profissional

[0 Disciplinas obrigatérias do ciclo basico

[l Disciplinas obrigatérias do ciclo profissional (60h)
Eletivas de perfil (60h)

[] Eletivas livres (60h)

# Centro de

Curso de Ciéncia da Computagéo - Novo Perfil *™""

Intro Sistemas
Diste

Redes Comp
wiadores (60h)

Aprendizado
de Maquna e
Cidncia de

Dados
(120h)

cin.ufpe.br

3 PPCs atualizados

visando reduzir evasao e maior
facilidade de transferéncia entre cursos

Curso de Engenharia da Computagao
Novo Perfil: disciplinas em semestres

3° Periodo 4° Periodo 5° Periodo ° Periodo 9 Periodo 10° Periodo

Atividades de Extensdo (360 horas)



Curso de IA: atender alta demanda social (+2000 candidatos

para 50 vagas) e reforcar o Cln como referéncia na area

Da concepcao a primeira aula em 9 meses

Entrega da proposta
do curso

Conhecga a graduacdo em
Inteligéncia Artificial (1A)

Coletiva de imprensa do
lancamento do curso




Mais vagas, mais formandos

Ampliacao da oferta,
com 80 novas vagas na graduacao

Conheca a graduacédo em
Inteligéncia Artificial (I1A)

O curso de bacharelado em Inteligéncia Artificial (1A) é essencial para

A formar profissionais capacitados a liderar a revolucéo tecnolégica,
desenvolvendo solucdes inovadoras para problemas complexos.
\Vi a a S a r a O Ccu S O e | S e [ N a S A1 estd transformando todos os setores, demandando especiaistas
com conhecimento profundo e compromisso ético.

A criagéo do curso reforca o pioneirismo do Cln-UFPE no cenério da IA
no Brasil, estabelecido desde a década de 1970, com a lideranca de.

pesquisa em 1A e a criaao do primeiro grupo de pesquisa do Brasil na
area, o CIn.Al.

de Informacao em 2025

S&o oferecidas 25 vagas por semestre para um

curso de quatro anos e meio e carga horéria
total de 3.200 horas




Mais formandos, menos evasao

Aumento substancial das vagas Identificacao
para transferéncia interna dos fatores para evasao

T

Estdo abertas as
inscrigoes para os
processos seletivos de
Reintegracao e
Transferéncia de Curso
2021.2 do CIn-UFPE




Maior acolhimento, maior pertencimento!

IntegraCln 25.1: Inteligéncia que Conecta:
Semana da Integracao = Bem-vindos ao Futuro do CIn-UFPE

05 a 07 de maio de 2025

Programa de Apadrinhamento =——

* PROGRAMA DE
APADRINHAMENTO




Maior responsabilidade, maior pertencimento!

Escuta académica para ouvir Reconhecimento de professores
as dificuldades dos alunos destacados pelos alunos

: N

il o]

.

| |

q
L

“
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Maior valorizacao do ensino e da dedicacao docente

Depoimentos e divulgacao de professores

e técnicos homenageados
[ |

Melhor divulgacao
das colacoes de grau




Recebendo a sociedade,

+450 visitantes
participando de palestras,
workshops,

e demonstracoes de varios
projetos e iniciativas

atraindo novos alunos

Cin-UFPE

°ay>m
Z0
]
7]




Mais demanda, mais presenca nas redes

Apresentacoes do Cin

Video manifesto do Cin
em escolas



Impactando e atraindo mais pessoas

Estimulando e divulgando novos Aumento de vagas em disciplinas

formatos e material de ensino da pés-graduacio para alunos de
N
fora do programa

Programa de Pds-graduacao do CIn-UFPE
01 2 Byvihon Tipas oferece disciplinas isoladas para o
i semestre 2024.1




Mais demanda e diversidade, #orgulhocin

Dia Internacional
das Mulheres

Visibilidade de mulheres de
referéncia na area

Depoimentos de ex-alunos

#AlumniCln




Facilitando a escolha do curso

Videos sobre cada curso Lives de duvidas do SISU

T

StreamYard

‘Thayane Cavalcante

Curso de Ciéncia da i Curso de Sistemas de i Curso de Engenharia da
Computagao - Centro de... Informagao - Centro de... Computagao - Centro de...
Clin UFPE Cin UFPE Cln UFPE

4.5K views * 2 years ago 3.6K views * 2 years ago 3.9K views - 3 years ago

Live de Tira-Duvidas do SiSU - CIn/UFPE

Cln UFPE :
oy CD Rl Ehmis




Diretrizes para a Alocagdo Docente
Considerando:

o Anecessidade de oferta de disciplinas obrigatérias dos cursos de graduagéo
do Cin e do atendimento de demanda de disciplinas obrigatérias externas ao
Cin;

o Anecessidade de diversidade na oferta de disciplinas para atender as
demandas para conclus&o de cursos pelos estudantes, tanto de graduagdo
quanto de pés-graduagao;

o A melhoria continua da qualidade da oferta de disciplinas e do ensino,
visando o aprendizado dos alunos.

Propde-se:
Da alocagéo de disciplinas prioritarias

1. Aalocagéo de disciplinas deve primordialmente atender o conjunto de disciplinas
prioritarias. Uma disciplina prioritaria é caracterizada como:

a. disciplina obrigatéria em nivel de graduagao no CIn ou externa a este, sendo
atendida pelo Cin.

b. disciplina eletiva basica da pés-graduagao do PPGCC, com oferta anual, ou
semestral, escolhida em conjunto pela Coordenagéo de Ensino e
Coordenagao do PPGCC, levando em considerag@o a demanda por area;

c. disciplina eletiva em cursos de graduagao avaliada pela Coordenagao de
Ensino e Coordenagdes de Curso de Gradi 0 como imp indivel para
viabilizar conclusé&o de curso.

Paragrafo Unico: no caso da oferta de uma disciplina prioritaria prejudicar a
oferta de outra disciplina prioritéria, a decisdo sobre qual disciplina ofertar
deve ser tomada pelas Coordenagdes de Ensino, Coordenagdes dos Cursos
de Graduagao e Coordenagao do PPGCC, envolvendo os representantes
das areas de pesquisa, além de considerar as demandas anteriores e as
necessidades dos cursos.

Otimizacao da oferta e da alocacao docente

Proposta de diretrizes



Integracao graduacao-pos

Facilitando a transicao da
graduacao para a pos-graduacao

|

CIn-UFPE divulga edital e inscricdes do
novo Projeto de Formacado Avancada para
estudantes da graduacao




Indicadores e metas de ensino

CIENCIA DA COMPUTAGAO

Ano UFPE UFMG usP
2019 766,74 766,76 814,02 733,6 m
2020 765,21 756,38 7998 731,88
2021 774,49 774,96 823,19 748,51 2024 2029 2033
2022 773,39 774,30 817,65 760,1 130 —> “ —> m
2023 794,89 777,86 825,47 756,12 Aumentar o nimero de estudantes formados
2024 801,38 789,08 847,36 767,78

Fonte: SISU 2024 2029 2033

o~ — I
l Disciplinas que reprovam mais que 30% dos
;7 . ~ matriculados

Nota minima, evasao,

concluintes, % de mulheres
na graduacao



Extensao e Cultura



Reducao de barreiras para formalizacao de acoes

de extensao

Coordenacao de Extensao do Centro de 3
Informatica da UFPE

Assistente para Formatacao de Propostas
de Extensao do Cin

@ Adicione uma descrigéo detalhada da sua proposta abaixo, incluindo todas as informagdes que considerar relevantes.
Coloque suas ideias de forma livre, que o sistema se encarregara de formatar o texto de forma ordenada.
Para comegar, clique no botéo "Gerar Resumo" e siga as instrugdes passo a passo para preencher cada segao da proposta.
Revise cuidadosamente cada segao para garantir que esté conforme o esperado e faga as modificagoes necessarias.

Descricao

Resumo

Documento =3

IA da extensao



Aumento significativo das acoes, e da quantidade

de alunos envolvidos

Acoes de Extensdao 2021-2025

25

20

15

10

2021 2022 2023 2024 2025



Presenca institucional do

CIn no Rec'n'Play
(2023 e 2024)




Ligas académicas no Cln, maior pertencimento

Computacao Engenharia Inteligéncia Robdtica
Quantica de dados Artificial Autonoma




Podcast do CIn: mais divulgacao cientifica

U

Centro de B -
Lt ENT-R Podcast do Centro de Informatica - UFPE

i Podcast Cin

oS
Vida Académica - quero mesmo seguir a pesquisa?

Centro de
[QUSENIEN  industria de TI. Hy uma a de a >m um dilema prc 2 4) « Tecnologia

° dez

o Computagio Qual

Centro de
Informética
UrPE




Espaco maker e estudio




Indicadores e metas de extensao

2024
12

2024
150

2029 2033

““

Acdes de Extensao

2029 2033

mm

Estudantes extensionistas

Docentes [ Técnicos [ Discentes
125

100

75

50

25

2021 2022 2023 2024

Acoes, participantes,
pessoas impactadas




Cooperacao e Inovacao
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CENTRO DE ARTES CENTRO DE TECNOLOGIA
E GEOCIENCIAS
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A | CCs

Hospital das Clinicas Ce ntro d e E:NSI?,(I))?E CIENCIAS
Informatica
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS CCM CIENCIAS MEDICAS i . LITPEG
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Unidade EMBRAPII com atuacao ampliada

Y

COMMERCIAL

MANAGENENT

CORE DIGIPLINES OF o
REVENUE 0PS
&

6—3—& oL
BAEN u
COMMERCIAL -
OPERATIONS

TECNOLOGIAS E
SISTEMAS VEICULARES



Distinguished Synergy Award da IEEE TCSE




Setores de Apoio



Mudancas para facilitar a gestao do Cin: governanca,

descentralizacao e repeticao

Cln - CCCA INICIO  SOBRE  FAQ-TEMPLATES ~ PROCINTERNO ~ Q Roteiro de %o de novos
(TAES, Professores e funcionarios Cln Fade)

I - Para o recebimento e acolhimento de novos servidores TAEs, deverdo ser
~ realizados os seguintes passos:

FAQ 3 - COMO OBTER O MODELO PADRAD CIN PARA ASSINATURA DO NDA INICIAL?

1. Ao chegar no Cln, o novo servidor devera ser encaminhado & Coordenagdo
Administrativa e de Planejamento para recepgéo inicial (boas-vindas).

IMPORTANTE: Inicialmente é fundamental ressaltar que, quando for utilizar quaisquer documentos padrées que estejam
disponibilizados nesta pégina, notifig

2. A recepgo inicial consiste em apresentar o Centro a0 novo servidor, indicando de
ue sempre a CCCA por e-mail, para que possamos, desde o inicio, participar de quaisquer maneira geral como o Centro funciona, sua missdo, valores, sua estrutura
organizacional, cursos e projetos. Além de explanar brevemente sobre a careira

itos jUntoidos parceiros, quando se fizer dos referidos diretos, deveres @ a vida funcional na Universidade. Neste primeio contto, a
documentos padrdes, que neste caso é da competéncia da CCAC. Utilize sempre a opg&o download para baixar o documento. o de devera soliitar um curiculo do
senido pes fecar & denticagao das suas experiéncias, o, buscar comproonder 25
OBS: Alertamos que a minuta ora disponibilizada s6 podera ser assinada pelo Diretor do CIn se n&o sofrer quaisquer alteragdes. Sipsciaives dorservidor, skim: deyeuss compatbiicies ;e habAdades pere poder
locé o da manolra. mais adoquada possivel nos seercs que.possuem vaga

Caso haja alteragdes sera aberto processo para avaliagéo da DINE e da Procuradoria, antes da assinatura. disponivel.

3. Apos avaliagao do curriculo do servidor e a definicdo de sua alocagdo, a Coordenagao

3.1) O modelo padréo de Requerimento esta disponivel aq Administrativa e de Planejamento devera:

3.1. Entrar em contato com o servidor informando/confirmando a data de entrada em

3.2) O modelo padréo do NDA esta disponivel para download aqui , se desejar em |ng|és here
exercicio do mesmo;

3.3) Caso o Parceiro seja privado solicitar a0 mesmo cépia do seu Ato i
assembleia);

3.4) Caso o Parceiro seja privado solicitar a0 mesmo cépia do Documento que confira poderes ao(s) seus(s)
signatario(s) que assinara(do) o NDA (Ata de assembleia/Procuragéo).

ontrato i de
3.2. Informar ao setor de destino sobre a chegada do servidor;

3.3, Informar a Geréncia de Infraestrutura para que, em conjunto com o setor de destino,
seja providenciada a infraestrutura de trabalho para o servidor;

34. Encaminhar o servidor para a Secretaria Geral para formalizagio de sua
apresentagdo, recebendo o oficio de apresentado e a cépia do termo de posse, &
para o registro do inicio do efetivo exercicio no Cin, através de emisséo de oficio da
diretoria, conforme exigido pela legisiagao.

3.5. Solicitar a criagdo da conta de usudrio e email, bem como sua insergéo nos grupos
de trabalho necessarios.

o) FAQ 4 - COMO OBTER O MODELO PADRAO CIN PARA ASSINATURA DO TERMO DE COMODATO REFERENTE A PROJETOS EM EXECUCAD? #8; Sokciar o crachddosenyidar (U proviaciia de viskants)pers ued fempordiio aké er:

Paginas com informacoes Roteiros para varias
e processos de cada setor atividades



Relacionamentos institucionais: MCTI, PE, REC, Embrapii

Conselho Consultivo



Pessoal (professores e técnicos)*

R$ 23.277.105,37

Pessoal (CLTs + bolsistas)*

R$ 2.539.902,56

Custeio

R$ 4.536.701,55

Investimento

R$ 991.033,64

Rateio despesas UFPE (por aluno**)

R$ 11.835.051,16

Total***

R$ 43.179.794,27

Custo (ano) por aluno**

R$ 19.627,18

Custo (més) por aluno**

R$ 1.635,60

*Inclui beneficios, 130, férias e encargos (ndo inclui aposentados)

**Graduacgdo + Stricto Sensu

***Ndo inclui custeio e investimentos feitos diretamente por projetos de pesquisa

53,91%
5,88%
10,51%
2,30%
27,41%
100,00%

Despesas UFPE (corrente)
- obrigatérias*

Despesas UFPE (corrente)
- discricionarias®

Despesas UFPE
(investimentos)*

Total

Alunos UFPE**

Despesa por aluno (UFPE)
Alunos CIn**

Despesa CIn

R$ 53.430.682,25

R$ 137.735.326,81

R$ 24.016.739,22

R$ 215.182.748,28
40.000

R$ 5.379,57

2.200

R$ 11.835.051,16

*Relatdrio de Gestdo 2022 da UFPE

**2020
**2022



Comunicacao estratégica, engajamento e histéria

Formados Conheca quem ja passou pela
coordenacao dos cursos de
graduacao do CIn:

Turmas de concluintes, Gestoes e coordenacoes
teses e dissertacoes anteriores



Maior visibilidade para nosso corpo docente

X

Paulo Henrique Monteiro Borba

Professor(a) Titular

Email: phmb@cin.ufpe.br
Fone: +55 81 2126-8430 r:4323 Y Hiormatea
Sala: B205

OCIN PESSOAS E GRUPOS GRADUAGAO POS-GRADUAGAO PESQUISA E EXTENSAO COOPERAGAO E INOVAGAO COMUNICAGAO FALECOMOCIN 4

Areas de Pesquisa:

2024
Engenharia de Software e Linguagens de Programacao i Refinando a Preciséio da Detecgéo de Conflitos: Uma Analise do CSDiff com
Abordagem Focalizada

FELIPE ARAUJO; BORBA, PAULO; CAVALCANTI, G

Fun(;@es Dlretor dO Centro de Informét[ca ::::Ie:::re::::re Montelro Borba [SBES] 38TH BRAZILIAN SYMPOSIUM ON SOFTWARE ENGINEERING (SBES 2024)

Diretor do Centro de Informética

.y v . . . 2024
Perfil institucional Site pessoal Lightweight Semantic Conflict Detection with Static Analysis

&7 e ) 4 ‘ m BORBA, PAULO; RODRIGO BONIFACIO; BARBOSA, MATHEUS; GALILEU SANTOS DE JESUS
phmb@cin.ufpe.br [ICSE] 46TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOFTWARE ENGINEERING (ICSE 2024), ICSE COMPANION
R, +55812126-8430 r:4323
[ B205 2024
Semistructured Merge with Language-Specific Syntactic Separators
Publicagdes CAVALCANTI, G.; BORBA, PAULO; LEONARDO DOS ANJOS; JONATAS CLEMENTINO
Projetos [ASE] 39TH IEEE/ACM INTERNATIONAL CONFERENCE ON AUTOMATED SOFTWARE ENGINEERING (ASE 2024)

Orientagbes Académicas




Pessoas e ambiente

MAPA DOS
BLOCOS ®

Um mapa dos blocos, salas e estrutura interna
do Cin-UFPE, para vocé se localizar nos seus
primeiros dios de jornada académica.




Todas essas acoes foram inspiradas por...

—= Principios

- alinhamento com a estratégia

- ainstituicao em primeiro lugar

- agir mesmo que de forma
imperfeita

- descomplicar sempre

Desejos

- fortalecer o Cln e a UFPE
- mais exceléncia com relevancia
- retribuir

- facilitar o trabalho das proximas
diretorias




#orgulhocin



s %

Muito
obrigado!

@ www.cin.ufpe.br

r@ @cinufpe

m Centro de Informatica UFPE
Q Centro de Informatica UFPE
] @CInUFPE




Relatorio de Gestao

01/07/2021 a 30/06/2025

Paulo Borba e Sérgio Soares
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